Politika za kvalitetu, Sigurnost i zdravlje na radu, Zastitu Zivotne
sredine, sigurnost i kvalitetu proizvoda

Violeta d.o.o., ugraduje visoku kvalitetu u svoje proizvode i usluge, uz odrziv utjecaj na okolis, definirane i
osigurane potrebe za sigurnost i zdravlje na radu svojih zaposlenika, u skladu sa zahtjevima normi I1SO 9001, ISO
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ISO 50001 , 1SO 45001, HACCP, IFS HPC, IFS Food, FSC CoC i Halal kroz:

Slusajmo kupca, postujmo kupca, jer zivimo od kupca.
Uvijek i prije svega briga o sigurnosti i zdravlju na radu.
Briga o okolini i primjena pravila odrzivog razvoja.

Biti i ostati konkurentni na svim podrucjima.

Kontinuirano usavrsavamo zaposlenike i ulazemo u znanje.

Odrzavamo najvise standarde koji se odnose na objekte za proizvodnju, a nase proizvode
proizvodimopomocu vrhunske opreme renomiranih svjetskih proizvodaca.

Sigurnost i kvaliteta nasih proizvoda su nasi prioriteti. Pazljivo odabiremo sirovine i materijale za pakovanje
nasih proizvoda kako bi smo postigli trazeni kvalitet proizvoda uskladen sa definiranim specifikacijama.

Pratimo promjene u zakonskim propisima koji se odnose na nase proizvode i podrucje naseg poslovanja
kako u drzavama gdje proizvodimo, tako i u svim zemljama gdje prodajemo nase proizvode kako bi na
efikasan nacin osigurali adekvatne proizvode za nase kupce.

Opredjeljenje za postivanje zakonskih normi koje se odnose na zastitu na radu i kontinuirano unapredenje
mjera zaStite na radu uvazavajuéi uvijek stavove i misljenje povjerenika za zastitu na radu, radnika
odgovornog za zastitu na radu ali i stavove i zahtjeve svakog pojedinac¢nog zaposlenika.

Kvaliteta, sastav i fizicki izgled nasih proizvoda su definirani u proizvodnim specifikacijama koje su uvijek
uskladene sa zakonskim zahtjevima ili su nasi interni definirani kriteriji strozi od zakonskih zahtjeva.

Birati dobavljaca koji je partner s kojim mozemo odgovoriti i najvecim zahtjevima trzista.

Stalno istrazivanje i razvoj u skladu s trendovima i ocekivanjima potrosaca

Socijalna odgovornost, kultura, sport, a posebno briga i podrska prema najslabijima - djeci i starijima.
Postivanje svih moralnih i etic¢kih nacela.

Stalno unapredenje organizacije kroz primjenu IMS-a (ISO 9001, I1SO 14001,ISO 50001, ISO
45001,HACCP, IFS HPC, IFS Food, FSC CoC i Halal).

Osiguravamo kontinuirano poboljsanje u energetskoj ucinkovitosti opreme, vozila i objekta te nabavu
energetski uc¢inkovitih usluga, proizvoda i opreme gdje god je to mogucée

Zalazemo se za smanjenje potrosnje energije po jedinici ucinka u proizvodnji i distribuciji proizvoda
energetskih ciljeva

Posvecenost brizi za oCuvanje lanca za odrzivi razvoj svjetskih sumskih resursa, Sumskih ekosustava, a
timei ekoloske ravnotezZe planete uopce.

Proaktivnim pristupom kontinuirano utvrdujemo nivo kulture sigurnosti hrane i uvijek bez odlaganja
pokrecemo preventivne mjere kako bi smo osigurali da su stavovi, ponasanje i posvecenost svih
nasih zaposlenih usmjereni prema zajednickom cilju da proizvodimo sigurnu hranu.

Pazljivim odabirom sirovina i dobavljaca, adekvatnim vodenjem cjelokupnog procesa od prijema sirovina
ipolaznih materijala, prerade i proizvodnje, skladiStenja, parkiranja pa do isporuke gotovih proizvoda
osiguravamo HALAL status nasih prehrambenih proizvoda.

Opredijeljeni smo da podizemo nivo kulture sigurnosti proizvoda u cijelom poduzecu osiguranjem
adekvatnih uvijete rada, adekvatne opreme, obuke za zaposlene i kontinuiranim radom na podizanju
svijesti svih zaposlenih o znacaju sigurnosti proizvoda

Violeta gradi povjerenje na temelju profesionalnog odnosa i uzajamnog postovanja kako zaposlenika, tako i svojih
potrosaca i klijenata.

Grude, 18.10.2023 Uprava Drustva




