
                          Politika za kvalitetu, Sigurnost i zdravlje na radu, Zaštitu životne 

sredine, sigurnost i kvalitetu proizvoda 

Violeta d.o.o., ugrađuje visoku kvalitetu u svoje proizvode i usluge, uz održiv utjecaj na okoliš, definirane i 
osigurane potrebe za sigurnost i zdravlje na radu svojih zaposlenika, u skladu sa zahtjevima normi ISO 9001, ISO 
14001, ISO 50001 , ISO 45001, HACCP, IFS HPC, IFS Food, FSC CoC i Halal kroz: 

 

1. Slušajmo kupca, poštujmo kupca, jer živimo od kupca. 

2. Uvijek i prije svega briga o sigurnosti i zdravlju na radu. 

3. Briga o okolini i primjena pravila održivog razvoja. 

4. Biti i ostati konkurentni na svim područjima. 

5. Kontinuirano usavršavamo zaposlenike i ulažemo u znanje. 

6. Održavamo najviše standarde koji se odnose na objekte za proizvodnju, a naše proizvode 
proizvodimo pomoću vrhunske opreme renomiranih svjetskih proizvođača. 

7. Sigurnost i kvaliteta naših proizvoda su naši prioriteti. Pažljivo odabiremo sirovine i materijale za pakovanje 
naših proizvoda kako bi smo postigli traženi kvalitet proizvoda usklađen sa definiranim specifikacijama. 

8. Pratimo promjene u zakonskim propisima koji se odnose na naše proizvode i područje našeg poslovanja 
kako u državama gdje proizvodimo, tako i u svim zemljama gdje prodajemo naše proizvode kako bi na 
efikasan način osigurali adekvatne proizvode za naše kupce. 

9. Opredjeljenje za poštivanje zakonskih normi koje se odnose na zaštitu na radu i kontinuirano unapređenje 
mjera zaštite na radu uvažavajući uvijek stavove i mišljenje povjerenika za zaštitu na radu, radnika 
odgovornog za zaštitu na radu ali i stavove i zahtjeve svakog pojedinačnog zaposlenika. 

10. Kvaliteta, sastav i fizički izgled naših proizvoda su definirani u proizvodnim specifikacijama koje su uvijek 
usklađene sa zakonskim zahtjevima ili su naši interni definirani kriteriji stroži od zakonskih zahtjeva. 

11. Birati dobavljača koji je partner s kojim možemo odgovoriti i najvećim zahtjevima tržišta. 

12. Stalno istraživanje i razvoj u skladu s trendovima i očekivanjima potrošača 

13. Socijalna odgovornost, kultura, sport, a posebno briga i podrška prema najslabijima – djeci i starijima. 

14. Poštivanje svih moralnih i etičkih načela. 

15. Stalno unapređenje organizacije kroz primjenu IMS-a (ISO 9001, ISO 14001,ISO 50001, ISO 
45001, HACCP, IFS HPC, IFS Food, FSC CoC i Halal). 

16. Osiguravamo kontinuirano poboljšanje u energetskoj učinkovitosti opreme, vozila i objekta te nabavu 
energetski učinkovitih  usluga, proizvoda i opreme gdje god je to moguće  

17. Zalažemo se za smanjenje potrošnje energije po jedinici učinka u proizvodnji i distribuciji proizvoda 
energetskih ciljeva 

 

18. Posvećenost brizi za očuvanje lanca za održivi razvoj svjetskih šumskih resursa, šumskih ekosustava, a 
time i ekološke ravnoteže planete uopće. 

 

19. Proaktivnim pristupom kontinuirano utvrđujemo nivo kulture sigurnosti hrane i uvijek bez odlaganja 
pokrećemo preventivne mjere kako bi smo osigurali da su stavovi, ponašanje i posvećenost svih 
naših  zaposlenih usmjereni prema zajedničkom cilju da proizvodimo sigurnu hranu. 

 

20. Pažljivim odabirom sirovina i dobavljača, adekvatnim vođenjem cjelokupnog procesa od prijema sirovina 
i           polaznih materijala, prerade i proizvodnje, skladištenja, parkiranja pa do isporuke gotovih proizvoda 
osiguravamo HALAL status naših prehrambenih proizvoda. 

 
21. Opredijeljeni smo da podižemo nivo kulture sigurnosti proizvoda u cijelom poduzeću osiguranjem 

adekvatnih uvijete rada, adekvatne opreme, obuke za zaposlene i kontinuiranim radom na podizanju 
svijesti svih zaposlenih o značaju sigurnosti proizvoda 

 
Violeta gradi povjerenje na temelju profesionalnog odnosa i uzajamnog poštovanja kako zaposlenika, tako i svojih 
potrošača i klijenata. 

Grude, 18.10.2023                                                                            Uprava Društva 


